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Администрация

Бутурлиновского городского поселения 

Бутурлиновского муниципального района

Воронежской области

Постановление

от 18.03.2019 г. № 195
         г. Бутурлиновка

О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда между работниками муниципального казенного учреждения «Бутурлиновский культурный центр» Бутурлиновского городского поселения Бутурлиновского муниципального района Воронежской области

В соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства культуры России от 28.06.2013 № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», письмом Министерства культуры России от 05.08.2014 №166-01-39/04-НМ «О направлении Методических рекомендаций по взаимоувязке системы отраслевых показателей эффективности деятельности в сфере культуры от федерального уровня до конкретного учреждения и работника», администрация Бутурлиновского городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда между работниками муниципального казенного учреждения «Бутурлиновский культурный центр» Бутурлиновского городского поселения Бутурлиновского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения в части оплаты труда работников, предусмотренных муниципальному учреждению в бюджете Бутурлиновского городского поселения.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом печатном издании «Вестник муниципальных правовых актов Бутурлиновского городского поселения Бутурлиновского муниципального района Воронежской области» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Бутурлиновского городского поселения Бутурлиновского муниципального района Воронежской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 г.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника сектора по экономике, финансам, учету и отчетности администрации Бутурлиновского городского поселения И.В. Васильеву.

Глава администрации Бутурлиновского 
городского поселения 







А.В. Головков

Приложение 

к постановлению администрации 

Бутурлиновского городского поселения 

Бутурлиновского муниципального района 

Воронежской области

от 18.03.2019 г. № 195 

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда между работниками муниципального казенного учреждения «Бутурлиновский культурный центр» Бутурлиновского городского поселения Бутурлиновского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда между работниками муниципального казенного учреждения «Бутурлиновский культурный центр» Бутурлиновского городского поселения Бутурлиновского муниципального района Воронежской области разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства культуры РФ от 28.06.2013 № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», письмом Министерства культуры России от 05.08.2014 №166-01-39/04-НМ «О направлении Методических рекомендаций по взаимоувязке системы отраслевых показателей эффективности деятельности в сфере культуры от федерального уровня до конкретного учреждения и работника» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, содержащими нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок материального стимулирования работников муниципального казенного учреждения «Бутурлиновский культурный центр» осуществляемого в целях усиления их заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы при решении актуальных задач модернизации творческого потенциала, создании современных условий для успешной реализации государственной социальной политики в области культурно – досуговой деятельности, достижения оптимального качества культурно-досуговых мероприятий, организации культурных потребностей всех групп населения поселения.

1.3. Настоящее Положение отражает критерии и показатели качества и результативности труда работников учреждения, лежащие в основе определения размера стимулирующих надбавок, порядка их расчета и выплаты.

1.4. Положение учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего, поощрительного характера, которые учреждение определяет самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда работников и мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда между работниками МКУ «БКЦ».

1.5. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части ФОТ. 

1.6. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально и за полугодие.

1.7. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются или могут быть уменьшены по следующим основаниям:

– при наличии обоснованных обращений пользователей, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций, нарушении культурно-досуговой этики, трудовой дисциплины; 

– при невыполнении в полном объеме должностных обязанностей;

– при наличии дисциплинарных замечаний (замечание, выговор);

– при халатном отношении к сохранности материально-технической базы учреждения;

– за нарушение инструкций по охране жизни и здоровья.

1.8. Система стимулирующих выплат работникам учреждения состоит из выплат по результатам показателей (критерии оценки эффективности) деятельности работников учреждения.
2. Выплаты по результатам показателей (критериев оценки эффективности) деятельности работников учреждения
2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на основании проведенных результатов мониторинга профессиональной деятельности сотрудников учреждения по итогам отчетного периода (с 20 числа предыдущего по 19 число текущего месяца).

2.2. Основанием для оценки эффективности, результативности и качества профессиональной деятельности работников служит оценочный лист.

2.3. Оценочный лист — способ отражения, накопления и оценки результатов работы работников учреждения культуры, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития, объективной оценки его компетентности. Оценочный лист работников учреждения культуры – индивидуальные сведения, где зафиксированы его личные профессиональные достижения вклад в развитие культурно-досуговой деятельности, вклад работника в развитие культурной деятельности за определенный период времени.

2.4. Определение размера средств, стимулирующего характера работника рассчитывается следующим образом:

- подводятся итоги деятельности работников по установленным баллам по всем оценочным листам – сводный список;

- общая сумма на стимулирующие выплаты из фонда заработной платы, за расчетный период делится на общее количество баллов, что определяет стоимость одного балла;

- количество баллов по каждому оценочному листу умножается на стоимость балла.

2.5. На основании протокола заседания комиссии, стимулирующие выплаты утверждаются приказом директора МКУ «БКЦ».

2.6. Список сотрудников, баллы и суммы стимулирующих выплат, утверждаются приказом директора МКУ «БКЦ» по согласованию с главой администрации Бутурлиновского городского поселения. 

